
วิสัยทัศน:์    

เป็นเครือข่ายบริการสุขภาพบนพื้นที่สูง ที่มีระบบบริการสุขภาพได้
มาตรฐาน ภายใต้การบริหารจัดการที่ดีภายในปี พ.ศ.2565     

 

พันธกิจ:       

1. พัฒนาระบบบริการของเครือข่ายให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง  

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพภายใต้นโยบายที่
สอดคล้องกับบริบทพื้นที่  

3. ส่งเสริมและปรับปรุงระบบการสื่อสารภายในและภายนอกองค์กรให้มี
คุณภาพ 

4. พัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและส่งเสริมการ
บริการด้วยหัวใจอย่างมีคุณธรรม 

 

ค่านิยม:       

M : mankind (หลายชาติพันธุ์) เป็น รพ.บนพื้นที่สูงที่มีหลากหลายชาติพันธุ์ 

F :  family (ครอบครัว) บริหารงานภายในองค์กรเป็นแบบเกื้อกูลและท างาน
ร่วมกันเสมือนญาติมิตรภายใต้หลักการบริหารแบบธรรมาภิบาล 

L : learning (การเรียนรู้) เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ทั้งบุคลากร เครือข่าย 
ผู้รับบริการ ในด้าน สุขภาพ 

H : Humility (อ่อนน้อมถ่อมตน) บุคลากรมีการให้บริการด้วยใจ มีจิตสาธารณะ 
ด้วยการใหเ้กียรติซึ่งกันและกัน 
 


